Til
Medlemsorganisasjoner av UngOrg

Sentralt Ungdomsrad i Oslo

Styret i UngOrg

Arsmetet i UngOrg 2025

6. mars 2025

Her kommer sakspapirene til arsmatet som i henhold til vedtektene skal sendes ut

senest to uker fgr arsmgatet.

Programmet er som falger;

Tid
Hvor
Program

Torsdag 20. mars 2025
Litteraturhuset, Wergelandsveien 29, Oslo

15.15 Registrering og enklere servering
16.00 Arsmgtestart
19.00 Arsmagte avsluttes

Endringsforslag sendes inn via dette skjemaet.

Spersmal rettes til styreleder@ungorg.no eller organisasjon@ungorg.no.

Pa vegne av styret,

Velkommen til arsmate!

Styreleder

Se o€

Sania Aliza Saddique


https://www.google.com/maps/place/Litteraturhuset/@59.9194672,10.7266547,2385m/data=!3m1!1e3!4m6!3m5!1s0x46416fd82d31ad69:0x99a54882af78824b!8m2!3d59.9203264!4d10.7284505!16s%2Fg%2F11h6v7jcb0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDExNC4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://forms.gle/XyPfWEyJ23wsaVHi7
mailto:styreleder@ungorg.no
mailto:organisasjon@ungorg.no

Arsmeate i UngOrg 2025

Saksliste

Arsmate skal etter § 3.3 Arsmatets gjsremdl behandle falgende saker;

Sak 1 - Godkjenning av innkalling, saksliste og forretningsorden...........cccccevevevenenenennnn. 3
Sak 2 - Valg av ordstyrere, referent, tellekorps og protokollunderskrivere..........c.cccccccn.... 4
Sak 3 - Behandle arsmelding for 2024.........ccoueieieeiiieeeseeee ettt 5
Sak 4 - Behandle revidert regnskap for 2024.........cc.oiirinininineneeeteeeeeeee et 6
Sak 5 - Behandle VedteKteNe.........oo it 8
Sak 6 - Fastsette medlemskontingent for KOMMENdE Ar.........cccviirivieieeeirinneee e 9
Sak 7 - Behandle prinSipprogrammet.......ccccceieieieiienienieriesiesie s esese e s nns 10
Sak 8 - Behandle styringsdokumentet for Kommende ar.........cceeveeeereevereeseseeeeeeae 11
Sak 9 - Behandle DUASJELL......couivuerieiieeee et 12
Sak 10 - Behandle eventuelle klager etter 82.4.........ccouveirinieinenieireresee e 13
Sak 11 - Behandle inNKomMNE fOrslag......ccooviieenininisececeecseseee e 14
SAK T2 = VAIG ettt sttt ettt ettt b bbb b b ae e 15
Sak 13 - Fastsette godtgjarelsen til UngOrgs tillitsvalgte..........oeovirininieincnicincccnees 21
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Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 1 - Godkjenning av innkalling, saksliste og
forretningsorden

Bakgrunn for saken

Ifelge vedtektene § 3.7 Innkalling sa skal innkalling og sakspapirer sendes

medlemsorganisasjonene senest to uker fgr arsmatet.

Forretningsordenen ved et arsmate er et sett med regler som styrer hvordan meatet skal

giennomfgres, inkludert saksgang, stemmegivning og deltakerrettigheter.

Godkjenning av innkalling

= Innkalling ble sendt til medlemsorganisasjonene den 6. mars 2025 via e-post.

Godkjenning av saksliste

= Saksliste ble sendt sammen med innkallingen til medlemsorganisasjonene den 6.

mars 2025 via e-post.

Godkjenning av forretningsorden

= [@Sak 1 - Forretningsorden.pdf

Styrets forslag til vedtak

Arsmeatet godkjenner innkalling, saksliste og forretningsorden.

Side 3 av 22


https://drive.google.com/file/d/1j_7-GXi7-AV3nqoPt3lRhkOg65O-NxBV/view?usp=drive_link

Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 2 - Valg av ordstyrere, referent, tellekorps og
protokollunderskrivere

Bakgrunn for saken

| denne saken skal arsmatet foreta valg av nedvendige personer for a sikre en korrekt
og effektiv giennomfering av arsmeatet. Styret har kommet med felgende innstillinger for

de ulike rollene:

Valg av ordstyrer
Styrets innstilling:  Sebastian Hytten og Ole Kristian Sandvik (admistrasjonen)
Valg av referent
Styrets innstilling: ~ Nora Worren (administrasjonen)
Valg av tellekorps
Styrets innstilling:  UngOrgs administrasjon
Valg av protokollunderskrivere

Styrets innstilling:  Legges frem i matet
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Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 3 - Behandle arsmelding for 2024

Bakgrunn for saken

| denne saken skal arsmetet behandle og godkjenne arsmeldingen som gir en oversikt
over UngOrgs aktiviteter, resultater og utvikling i lapet av det siste aret. Arsmeldingen er
et viktig dokument som gir innsikt i hvordan UngOrg har fremmet sine mal og hvordan

ressursene har blitt brukt.

Saksutredning

Arsmeldingen leses her: B Sak 3 - UngOrgs arsmelding for 2024.pdf

Styrets forslag til vedtak

Arsmatet godkjenner arsmelding for 2024.
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https://drive.google.com/file/d/1gEKg9mckoUVqYHJhecL-KVFUD2xuWBKZ/view?usp=drive_link

Sak 4 - Behandle revidert regnskap for 2024

Bakgrunn for saken

| denne saken skal arsmatet behandle og godkjenne det reviderte arsregnskapet for
2024. Regnskapet gir en detaljert oversikt over UngOrgs gkonomiske situasjon og
resultatene for aret som har gatt. Det reviderte regnskapet er giennomgatt og godkjent

av var revisor Knut Erik Jahr i Revisorforum 1.

Saksutredning

UngOrg fikk et positivt resultat med et overskudd pa 269 635 kroner.

[ Sak 4 - Arsregnskap for 2024 Signert.pdf

@ Sak 4 - Uttalelse fra ledelsen 2024 Signert.pdf

B Sak 4 - Tilleggsposteringer for 2024 Signert.pdf

3 Sak 4 - Uavhengig revisors beretning for 2024.pdf

Hovedinntektene kommer fra driftstilskuddet fra Oslo kommune til UngOrg,
driftstilskuddet til sekretariatsfunksjonen til sentralt ungdomsrad fra Oslo kommune,

momskompensasjon og mindre tilskudd gjennom prosjekter og konsulentoppdrag.

Pa utgiftssiden er de sterste utgiftene knyttet til personalkostnader som lgnn,
feriepenger, avgifter og pensjon, samt betydelige kostnader til drift og vedlikehold av
lokalet, IT-kostnader og skonomiarbeid gjennom regnskapsbyra og revisor. Det er ogsa
knyttet starre utgifter til styret, Ungdommens bystyremegte og trykking av materiell etter
at vi har fatt ny visuell profil blant annet. Aret har ogsa veert preget av flere utskiftinger i

administrasjonen, invisteringer i drift og IT, og en st@rre gjennomgang av prosjekter.

Administrativt har det gjennom aret blitt gjort et stgrre arbeid med bade
resultatregnskap og balanse i form av at flere kontoer er endret for & kunne drive bedre
gkonomistyring. Det gjgr at spesielt "Resultatregnskap -Spesifikasjon” viser store
forskjeller i summer mellom 2024 og 2023. Dette er altsa fordi at inntekter og utgifter er

flyttet innad i regnskapet og det ikke nedvendigvis blitt gjort store endringer.
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https://drive.google.com/file/d/1lnbzDyBH2JkfCXp9IHRpMFrcpE95MGTd/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1D23EWmV7QrpF3qpWmvxN5ppqXk7giFYT/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1VJnSOCuZvrh68ebB1B6RfBR-m1XB6vMr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17xhl0fb-L3VqQw1sJySRH32D3KBE0C77/view?usp=drive_link

Arsmeate i UngOrg 2025

Med et overskudd pa 269 635 gker ogsa UngOrgs egenkapital til & bli totalt 4 984 776 kr.
Egenkapitalen representerer overskuddet som er opparbeidet over tid og er et mal pa
organisasjonens evne til & dekke fremtidige forpliktelser, samt en buffer for uforutsette
hendelser. Egenkapitalen til UngOrg er betydelig og god som gir oss fleksibilitet og
trygghet til & arbeide med utvikling og gjennomfaring av prosjekter, kjernedrift og

investere i ansattressurs for eksempel.

Styrets forslag til vedtak

Arsmetet godkjenner revidert regnskap for 2024.
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Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 5 - Behandle vedtektene

Bakgrunn for saken

Styrets arbeidsutvalg (AU) har hgsten 2024 hatt ansvaret for 8 giennomga vedtekter for
UngOrg, og har sammen med resten av styret og administrasjonen brukt tid til
utarbeide forslag til endring der det har vaert behov. Hensikten med denne

oppdateringen har veert & oppdatere gjeldende vedtekter i UngOrg og tilpasse disse til

dagens praksis for a gjere UngOrg bedre rustet for fremtiden. Flere av forslagene tar
sikte pa a presisere innhold og fijerne mulige tolkninger, og andre endringsforslag er

konkrete endringer av praksisen.

Saksutredning

Styret har kommet frem til falgende forslag til vedtekstendringer:
B Sak 5 - UngOrgs vedtekter - endringsforslag.pdf

Eksisterende vedtekter finnes ved her

Vedtektsendringer trer i kraft etter darsmetets slutt hvis ikke darsmgte vedtar noe annet

med 34 flertatt jf § 9 Endring av vedtektene.

Styrets forslag til vedtak

Arsmetet vedtar endringsforslagene hver for seg.
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https://drive.google.com/file/d/1aEN2t6b6g94tYrst6oMmEkGTfQ1sekNo/view?usp=sharing
https://www.ungorg.no/wp-content/uploads/2024/04/Vedtekter-pr-2024-1.pdf
https://www.ungorg.no/wp-content/uploads/2024/04/Vedtekter-pr-2024-1.pdf

Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 6 - Fastsette medlemskontingent for
kommende ar

Bakgrunn for saken

Arsmete skal i denne saken fastsette medlemskontigent for 2025.

Saksutredning

Styret finner det ikke ngdvendig a justere pa kontingenten.

Kontingenten for medlemskap i UngOrg fastsettes til 350 kr, samt 50 gre per
stetteberettigede medlem for organisasjoner som mottar driftstilskudd fra Oslo

kommune.

Styrets forslag til vedtak

Arsmetet vedtar medlemskontingenten for 2025

Side 9 av 22



Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 7 - Behandle prinsipprogrammet

Bakgrunn for saken

| denne saken skal arsmate behandle prinsipprogrammet. Prinsipprogrammet
fastsetter UngOrg sine grunnprinsipp. Dokumentet viser hvilke prinsipper og hovedmal
organisasjonen jobber etter. Var visjon og vare verdier defineres ogsa i dette

dokumentet.

Forrige prinsipprogram ble vedtatt pa arsmete 2022 og har fungert nd i tre ar frem til

arsmete 2025, og det skal nd opp til behandling pa arsmete igjen.
Saksutredning

Styret har sammen med administrasjonen revidert prinsipprogram for UngOrg

2022-2025. Det er ikke gjort noen starre endringer i mal eller prinsipper, men det er

kortet ned og forenklet slik at det er bedre tilpasset dagens drift og mal.

B Sak 7 - Prinsipprogram 2025-2027.pdf

Styrets forslag til vedtak

Arsmete vedtar prinsipprogrammet for 2025-2027.
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https://drive.google.com/file/d/1SGMFXhCovpY-13O_SUw6DnfuKINAgfEQ/view?usp=drive_link
https://www.ungorg.no/wp-content/uploads/2022/03/2022-2025-Prinsipprogram-vedtatt.pdf
https://www.ungorg.no/wp-content/uploads/2022/03/2022-2025-Prinsipprogram-vedtatt.pdf

Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 8 - Behandle styringsdokumentet for
kommende ar

Bakgrunn for saken

| denne saken skal arsmate behandle styringsdokumentet for kommende ar.

Saksutredning

Det er foreslatt i vedtektene a avvikle styringsdokumentet. Det har heller ikke kommet

inn noen forslag.

Styrets forslag til vedtak

Styrets forslag er a ikke behandle saken jf forslag til vedtektsendringer i sak 5.
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Sak 9 - Behandle budsjett

Bakgrunn for saken

Arsmetet skal behandle og vedta budsjettet for 2025. Budsjettet utarbeides pa
bakgrunn av UngOrgs malsettinger for dret, samt de gkonomiske rammebetingelsene
som gjelder. Budsjettet er tilpasset for a sikre en baerekraftig og effektiv drift av UngOrg

i 2025 sett i sammenheng med tidligere ar og neste ar.

Saksutredning

Budsjettet legger opp til et negativt resultat pa 365 000 kroner for 2025.

B Sak 9 - Budsjett for 2025.pdf

Arets budsjett legger opp til & styrke bade prosjekt og kjernedrift, samt styrke
administrasjonen gjennom gkte stillingshjemler. Aret 2024 var et &r med investeringer i
systemer og utstyr, og investering i ansattressurser for a lase vare oppgaver. Dette vil vi
viderefgre i 2025 gjennom a ha fokus pa kjernedrift, utvikle prosjektene, investere i
systemer (som nye nettsider), og fortsatt drive ansattressurser effektivt og malrettet.
UngOrg har i to ar hatt positivt resultat som har bygd egenkapitalen sterre og med det

budsjetterte negative resultatet for 2025 vil egenkapitalen fremdeles vaere ivaretatt.
Kommentarer til budsjett:

- Administrasjonen har til hgsten en stillingshjemmel pa fast 50 % som er ledig
(organisasjons- og arrangementsradgiver). Denne hjemmelen foreslas a gkes til

fast 100 %. Dette for a styre arbeidet innen organisasjon og politikk.

- Etsolid prosjekt vi har hatt i mange ar, USE-IT kartet, og som har gitt en stor
inntektskilde, har blitt redusert grunnet at tilskuddsordningen for denne er
fijernet. Administrasjonen vil sgke andre steder etter midler slik at prosjektet gar i
balanse (som budsjettert), eventuelt med overskudd. UngOrg har en driftsmodell
som gjor at vi er avhengig av prosjektmidler for & dekke utgiftene vare, og for

2025 er prosjekt som innholdsproduksjon og Jobbeksperter bidragsytere til det.

Styrets forslag til vedtak

Arsmete vedtar budsjett for 2025.
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https://drive.google.com/file/d/1BMrev_Ao-EDETf6ltAr8rc0o8g5Hb4_B/view?usp=drive_link

Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 10 - Behandle eventuelle klager etter §2.4

Bakgrunn for saken

Arsmete skal i denne saken behandle eventuelle klager etter § 2.4 som gar ut pa at

organisasjoner som fratas medlemsstatus kan sende inn klage til arsmeate.

Saksutredning

Styret har ikke mottatt noen klager & behandle og ingen vedtak fattes i saken.

Styrets forslag til vedtak
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Arsmeate i UngOrg 2025

Sak 11 - Behandle innkomne forslag

Bakgrunn for saken

Arsmete skal i denne saken behandle innkomne forslag til arsmate.

Saksutredning

Styret har ikke mottatt noen innkomne forslag og ingen vedtak fattes i saken.

Styrets forslag til vedtak
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Sak 12 - Valg

Bakgrunn for saken
| folge §3.3 punkt 12 i vedtektene, skal valgkomiteen innstille pa felgende verv i 2025:

e Styreleder

e Organisatorisk nestleder

e 2 styremedlemmer for 2 ar
e 3styremedlemmer for 3 ar
e Leder av valgkomiteen

e 3valgkomitemedlemmer

e Revisor

Valgkomiteens prosess

Valgkomiteen har i perioden bestatt av:

Jonas Hostvedt (leder)

Ingvild Husby Halderaker (medlem)
Emil A. Bellen Nordahl (medlem)

Victoria J. O. Galaen (medlem)

Valgkomiteen gjennomfgrte en grundig prosess i forbindelse med det ekstraordinaere
arsmeatet som ble avholdt i september 2024. Vi har tatt med oss flere av innsiktene vi

fikk under dette, nar vi har arbeidet opp mot arsmetet.

Valgkomiteen har fulgt valgkomiteinstruksen i sitt arbeid. Vi har deltatt pa et flertall av
styremgtene i perioden, og gjennomfart samtaler med alle i styret og relevante ansatte.
Basert pa dette har vi fatt innsikt i hva slags kompetanse og erfaring det er behov for i

styret, og utarbeidet en kriterieliste som vi har arbeidet etter.

Valgkomiteen lagde et nominasjonsskjema som ble delt med medlemsorganisasjonene i
et nyhetsbrey, i tillegg til at det ble delt pa sosiale media. Vi satte 9. februar som frist for
a melde sitt kandidatur eller nominere kandidater for a bli vurdert av valgkomiteen.
Innen 9. februar hadde det kommet inn 3 sgknader om a bli styreleder, fire sgknader
om a bli styremedlem og 3 personer @nsket a stille som organisatorisk nestleder.

Valgkomiteen gjennomfgrte fysiske intervjuer med alle som meldte interesse.
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Arsmeate i UngOrg 2025

Vi har hatt et gnske om a skape bredde i organisasjonsbakgrunn blant kandidatene i
innstillingen. Med den nye styresammensetningen har vi kandidater med bakgrunn fra
de partipolitiske organisasjonene, interesseorganisasjonene og
minoritetsorganisasjonene. Vi mangler dog noen med bakgrunn fra fritids- og
livssynsorganisasjoner. Her har vi kontaktet flere av medlemsorganisasjonene og bedt
om innspill, men har ikke klart a sikre kandidater herfra. Dette er noe synd, men vi
opplever likevel at kandidatene i innstillingen helhetlig vil veere gode representanter for

den unge frivilligheten i Oslo.

Basert pa innspill vi har fatt under arbeidet vart, har var ambisjon veert a finne en
styresammensetning som vi mener vil arbeide for & gke synligheten av UngOrgs arbeid
og politikk, og gi bedre oppfelging av og tilbud til medlemsorganisasjonene. Med
bakgrunnen og ambisjonene til de innstilte kandidatene, feler vi oss sikre pa at vi har
fatt til dette.
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Valgkomiteens innstilling

Styreleder: August @stby - Oslo Press

August er 19 ar, og nylig avgatt elevradsleder for Norges starste elevrad. Han sitter i
fylkesstyret i Elevorganisasjonen i Oslo, og er aktivt medlem i Oslo Press. Fra sin tid i
elevradet har han bred erfaring fra organisasjonsutvikling, utadrettet kommunikasjon
og personalarbeid. Som fylkesstyremedlem i EO er han med pa a felge opp 60 elevrad,
og driver med arbeid ganske likt som en paraplyorganisasjon som UngOrg. Til hgsten
planlegger August & drive med organisasjonsarbeid pa fulltid, og har da god tid a bruke

pa styreledervervet.

August mener UngOrg som representant for den unge frivilligheten i Oslo, har en plikt
til & vaere mer synlig i media og lefte saker som er viktige for barne- og

ungdomsorganisasjonene. Dette har han bred erfaring med fra sin tid i elevradet, hvor
han utarbeidet en kommunikasjonsstrategi, knyttet tette band med journalister og fikk

saker pa trykk i store mediehus.

P4 intervju viser August til god arbeidsstruktur, og han reflekterer godt over rollen som
arbeidsgiver og oppfelging av styremedlemmer. Han har ogsa satt seg godt inn i
organisasjonens styringsdokumenter og historikk i forkant av intervjuet. Han har lang
og god erfaring som leder, og viser til gode eksempler pa hvordan han kan lafte

styrearbeidet og lede styremedlemmene pa en motiverende mate.

August imponerer ogsa valgkomiteen med flere tydelige og giennomtenkte ambisjoner
for UngOrg. Han gnsker blant annet a styrke UngOrg som et demokratisk forbilde for
den unge frivilligheten, gjeninnfgre et arbeid tilsvarende Osloungdommens
frivillighetsmelding, gi medlemsorganisasjonene flere og oppdaterte ressurser for a

styrke seg selv, og drive med tettere medlemskontakt og -oppfelging.
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Organisatorisk nestleder: Marte Hansen Haugan - Changemaker

Marte er 24 ar, og er for tiden 100% frikjopt styreleder i Changemaker, noe hun har vaert
siden sommeren 2023. Hun har lang fartstid fra Changemaker, hvor hun tidligere ogsa
har vaert bade nestleder og styremedlem. Her har hun jobbet mye med strategi, politikk
og kommunikasjon, og har god erfaring med rekruttering og oppfalging av frivillige. Til
hesten planlegger hun a bli student, og har da et enske om a bruke fritiden sin pa ideelt
arbeid.

Marte mener det er viktig a jobbe for 3 tilpasse seg det nye engasjementet som har
vokst frem etter pandemien, og da seerlig finne ut av hvordan terskelen for & engasjere
seg frivillig kan senkes. Hun vil ogsa jobbe for a gi unge ansvar og eierskap, med et

fokus pa mellommenneskelige relasjoner.

Marte har videre blant annet et gnske om 4 jobbe for a sikre gode dialog med
medlemsorganisasjonene, slik at UngOrg kan jobbe tydelig politisk for a sikre bedre
vilkar for den unge frivilligheten. Dette mener hun saerlig er viktig opp mot

Stortingsvalget.

Styremedlem 2 ar: Sakarias Walhovd - Hyperion @st

Sakarias er 18 ar og har sittet i UngOrg-styret i en periode. Han har bakgrunn fra
Hyperion @st, som leder av Nedre Akerselva Skaperverksted og Akademikerforening,

samt medlem av driftsstyret pa skolen sin.

Sakarias har et gnske om at alle unge skal bli hgrt, og er opptatt av at unge skal kunne
delta pa alle fritidsaktiviteter uten at gkonomi skal vaere en faktor. Han synes spesielt
det er viktig at de fritidsaktivitetene som er litt mindre kjente ogsa blir synlige.
Valgkomiteen observerer ogsa at Sakarias har gjort en imponerende jobb i styret det

siste aret, og mener han vil veere verdifull & ha med seg videre.
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Styremedlem 2 ar: Mustafa Senturk - Mentor Ung

Mustafa er 23 ar, og studerer for tiden statsvitenskap pa Universitetet i Oslo. Han har
veert frivillig i Mentor Ung de siste 4 arene, hvor han blant annet har arrangert
aktiviteter, drevet med veiledning av unge, og deltatt pa diverse mater i frivilligheten.
Han har ogsa veert frivillig i Rede Kors.

Mustafa ensker a jobbe for at unge blir hgrt og finner steder hvor de feler pa tilharighet.

Han vil ogsa bidra til & synliggjere muligheten til & engasjere seg som frivillig.

Styremedlem 1 ar: Aydi Akhtar - Elevorganisasjonen i Oslo

Aydi er 18 ar, og skonomiansvarlig i Elevorganisasjonen i Oslo @st. Hun er elevradsleder
og russepresident pa skolen sin, og har tidligere bakgrunn som gkonomiansvarlig i

Sosialistisk Ungdom Oslo Ser. Hun har ogsa jobbet som skiftleder pa Jul i Vinterland.

Aydi mener det er viktig a jobbe for baerekraftig engasjement blant unge frivillige, for a
unnga utbrenthet og overarbeid. Videre ensker hun ogsa a bidra til tettere kontakt med

medlemsorganisasjonene i UngOrg.

Styremedlem 1 ar: Arvin Balanji - Norges Aserbajdjansk Ungdomsforening (NAYO)

Arvin er 18 ar, og er aktiv i NAYO og AUF, og nestleder i elevradet pa skolen sin. | fjor

hest representerte han ogsa NAYO pa klimatoppforhandlingene (COP29) i Aserbajdsjan.

Arvin gnsker a jobbe for at unge blir mer solidariske, og styrke engasjementet unge har
for politiske saker. Han vil ogsa sikre et tettere samarbeid mellom organisasjonene i

Oslo, for a skape starre gjennomslag.
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Styremedlem 1 ar: Matias Rosinelli - Ungdom mot EU i Oslo

Matias er 17 ar, og er for tiden leder av Oslo Ungdom mot EU (UMEU), og det nystiftede

Oslo Unge Konservative. Han har god erfaring med 4 jobbe tverrpolitisk fra UMEU, og

har som leder drevet mye med gkonomisk og organisatorisk arbeid.

Matias mener det er viktig a jobbe for a synliggjere de ulike organisasjonene som finnes,

slik at alle unge kan finne en organisasjon som passer for dem. Han gnsker ogsa a jobbe

for at flere unge blir lyttet til.

Hvis valgkomiteens innstilling gar giennom, blir det nye styret etter Grsmatet seende slik ut:

Verv Navn Organisasjon Periode
Styreleder August @stby Oslo Press 2025-2026
Politisk nestleder Orkidee Farzehsaeid AUF Oslo 2024-2026
Organisatorisk Marte Hansen Haugan Changemaker 2025-2027
nestleder

Styremedlem 2 ar Ingeborg Vikene Sosialistisk Ungdom 2024-2026
Styremedlem 2 ar Viktoria Wang Europeisk Ungdom 2024-2026
Styremedlem 2 ar Sakarias Walhovd Hyperion Region @st 2025-2027
Styremedlem 2 ar Mustafa Senturk Mentor Ung 2025-2027
Styremedlem 1 ar Aydi Akhtar Elevorganisasjonen Oslo | 2025-2026
Styremedlem 1 ar Arvin Balaniji NAYO 2025-2026
Styremedlem 1 ar Matias Rosinelli Ungdom mot EU 2025-2026

Innstilling pa ny valgkomité:

Victoria Galaen (leder) - Humanistisk Ungdom

Gegrkem Yuksel (medlem) - Mentor Ung

Ingvild Husby Halderaker (medlem) - LightUp

Jonas Hostvedt (medlem) - Norges Kristelige Studentforbund

Innstilling pa revisor

Knut Erik Jahr fra Revisorforum 1.
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Sak 13 - Fastsette godtgjorelsen til UngOrgs
tillitsvalgte

Bakgrunn for saken

Valgkomiteen skal ifelge §3.3 punkt 13 i vedtektene innstille pa godtgjerelse til styret.

Saksutredning

| perioden 2024/2025 har godtgjerelsen til styret ligget pa folgende:

e 6750 kr i maneden til styreleder, med unntak av juli maned
e 2500 kr i maneden til nestlederne, med unntak av juli maned
e 350 kr i godtgjerelse til styremedlemmene per deltakende styremate

e 200 kr i godtgjerelse til styremedlemmene per deltakende utvalgsmate

Styreleder og nestlederne mottar ikke mgtegodtgjarelser, da dette anses som innbakt i

det manedlige honoraret.
For perioden 2025/2026 foreslar valgkomiteen fglgende godtgjerelse til styret:

e 7000 kr i maneden til styreleder, med unntak av juli maned

e 3000 kr i maneden til politisk og organisatorisk nestleder, med unntak av juli
maned

e 500 kr i godtgjerelse til styremedlemmene per deltakende styremate og

utvalgsmete
Styreleder og nestledere mottar ikke mgtegodtgjerelser.

Vurdering

Etter dialog med styret og sekretariatet, samt egne observasjoner i Igpet av perioden,
har vi i valgkomiteen landet pa at vi gnsker a gke mategodtgjerelsene til styret. Per i dag
er godtgjgrelsen mest en symbolsk sum, men vi gnsker at honoraret i stgrre grad skal

reflektere arbeidet det representerer og ferer med seg.

Det har tidligere blitt uttrykt et enske om a gke honoraret, for a gke insentivet til & delta
aktivt pa styremgter, men ogsa for a reflektere ansvaret og omfanget pa megtene. Dette

speiler ogsa ambisjonene vi opplever at det innstilte styret har.
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Arsmeate i UngOrg 2025

| trad med at mgtegodtgjerelsen gker, anser vi det i valgkomiteen ogsa som naturlig at
godtgjerelsen til leder og nestleder gkes noe. Dette er ogsa i trad med generell prisvekst

i samfunnet.

Valgkomiteens innstilling
Godtgjerelsene til styret for perioden 2025/2026 blir fglgende:

e 7000 kr i maneden til styreleder, med unntak av juli maned
e 3000 kr i maneden til politisk og organisatorisk nestleder, med unntak av juli
maned

e 500 kr i godtgjerelse til styremedlemmene per styremgte og per utvalgsmete.
Styreleder og nestlederne mottar ikke mategodtgjerelser.

Valgkomiteen
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